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Programa Educativo de Ingeniería Industrial

Programa Educativo de Ingeniería Industrial modalidad mixta

Programa Educativo de Ingeniería Electromecánica

Programa Educativo de Ingeniería en Industrias Alimentarias

Programa Educativo de Ingeniería en Sistemas Computacionales

Programa Educativo de Ingeniería en Sistemas Computacionales 

modalidad mixta
Programa Educativo de Ingeniería en Tecnologías de la Información y 

Comunicación

Programa Educativo de Ingeniería en Gestión Empresarial

Programa Educativo de Ingeniería en Gestión Empresarial modalidad 

mixta

Programa Educativo de Ingeniería en Logística

Programa Educativo de Arquitectura

Programa Educativo de Ingeniería Civil

UNIDAD ADMINISTRATIVA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Dirección Académica

Dirección de Planeación y Vinculación

Subdirección Académica

Subdirección de Posgrado e Investigación

Subdirección de Planeación

Subdirección de Vinculación

Subdirección de Servicios Administrativos

Departamento de Ciencias Básicas

Departamento de Desarrollo Académico

Departamento de Posgrado e Investigación

Departamentos de Difusión y concertación

Departamento de Vinculación

Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social

Departamento de Planeación y Programación

Departamento de Estadística y Evaluación

Departamento de Control Escolar

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Materiales y Servicios

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCIÓN DE HECHOS DE CORRUPCIÓN 

Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

Calendario anual DIA 9 POR LA INTEGRIDAD, 2026

Referencias:  Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de 

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos del Estado de Hidalgo, Requisitos de la Norma NMX-R-025-SCFI-2015., 

Objetivo: Planificar actividades de sensibilización y promoción de prácticas éticas en el entorno laboral, encaminado a la prevención de actos 

de corrupción y faltas administrativas.  

Consideraciones:


